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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO /2016

Termo de CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, entre o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE SERVICOS CGNTABEIS DE
JOAGABA, CAMPOS NOVOS, IBIAM, MONTE CARLO, VARGEM, ZORTEA, ABDON
BATISTA, BRUNOPOLIS, CELSO RAMOS e ANITA GARIBALDI, entidade sindical
representativa da categoria profissional, com sede em Joagaba/SC, com carta sindical junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego n°. 312.884, inscrita no CNPJ sob o n°. 84.590.934/0001-10,
neste ato representado pelo seu presidente Sr. Aquilino Rodrigues, portador do CPF n°.
168.110.119.04 e a COOCAM — COOPERATIVA AGROPECUARIA CAMPONOVENCE com
sede em Campos Novos/SC, inscrita no CNPJ sob o n® 95.851.390/0001-10 neste ato
representado pelo seu presidente Sr. Jodo Carlos Di Domenico, portador do CPF n®. 384.796.139-
04, pelos seus representantes legais, no final assinados, mediante as condicoes seguintes.

01 - CORRECAQ SALARIAL:

Os salarios dos integrantes profissionais serdo reajustados, no mes de
Janeiro/20186, pelo percentual de 12% para todas as faixas salariais podendo ser deduzidas as
antecipacbes ja concedidas.
A) - O indice de 12% abrange todas as perdas salariais inflacionarias do periodo.
B) - O reajuste serd aplicado para todos os empregados em cooperativas, inclusive os vigias,
respeitando-se sempre o piso da categoria.
C) - Aos empregados admitidos apdés Janeiro/2015 fica assegurada a correcdo salarial na
proporcdo do tempo de servico conforme tabela abaixo.

MES INDICE MES INDICE
Janeiro/15 12% Julho/15 4 90%
Fevereiro/15 10,37% Agosto/15 4.30%
| Margo/15 9,11% Setembro/15 4,04%
} Abril/15 7,99% Outubro/15 3.52%
Maiol15 6,74% Novembro/i5 2,73%
Junhol/15 570% Dezemhbro/15 1,61%

02 - SALARIO NORMATIVO:

A partir do dia 01 de Janeiro de 2016 fica estabelecido um salario normativo para a
categoria profissional em cooperativas geral sem distingdo de fungdo para todos os municipios da
base de abrangéncia desta Convencao Coletiva no valor de R$ 1.140,00 (um mil cento e quarenta
reais).

03 - REAJUSTE SALARIAL:

A partir de 1° de Janeiro de 2016, os salarios dos integrantes da categoria
profissional, inclusive o Salario Normativo, serdo reajustados, na forma da lei vigente.
04 - QUEBRA DE CAIXA:

As empresas remunerario os empregados que exercem a fungdo de caixa com 0s
seguintes adicionais: |

A) 30% (trinta por cento), sobre o salario Normativo.
05 - ASSENTO AOS CAIXAS: |

Manter uma cadeira de trabalho nos padrdes da Legislagao vigente. 7
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06 - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES:

Fica vedado as Empresas descontarem ou estomarem da remuneragao dos
empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas efou retomadas pela empresa, exceto
das devolugdes amparados pelo cédigo e defesa do consumidor art. 49.

07 - PARTICIPACAO (COMUNICACAQ) DE FERIAS:

A concessdo de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.
08 - AVISO PREVIO INDENIZADO:

No aviso prévio indenizado pelo empregado ou pelo empregador, o referido aviso sera
computado como tempo de servigo para fins de verbas rescisonas.
0s - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA:

Sera garantido o emprego ao trabalhador, durante 12 (doze) meses imediatamente
anteriores & aquisicdo ao direito da aposentadoria, a partir dos 05 (cinco) anos de empresa.
10 - VALE-TRANSPORTE:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os
empregados abrangidos pela presente Convencao, na forma da Lei 7.418, de 16/12/85.
11 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais s empresas, para o desempenho de
suas funcoes.
12 - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABAL HADORA:

A empregada que se demitir no prazo de 30 (trinta) dias do retorno de sua licenca
maternidade, ficara dispensada do cumprimento do aviso previo.
13 - SALARIO NORMATIVO AQOS COMISSIONISTAS:

Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o salario
normativo estabelecido para a categoria profissional.

14 - CONFERENCIA DO CAIXA:
c#} A conferéncia de valores em caixa serad realizada na presenca do (a) operador(a)
responsavel e do (a) gerente ou seu substituto (a), dentro do tumo de trabalho. Se houver

qualquer impedimento para o acompanhamento da conferéncia, ficard o (a) empregado (a) isento
de responsabilidade por eventuais erros existentes.
15 - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDO E OUTROS:

As empresas ndo descontarfo da remuneragio de seus empregados as importancias
correspondentes e despesas oriundas de chegques sem fundos, cheques e cartdes de crédito
roubados, clonados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungao
de caixa ou servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser
estabelecidas previamente e por escnto.

16 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS COMISSIONISTAS:

Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais e
feriados aos comissionistas, sobre o valor das comissdes percebidas no mes.
17 - HORAS EXTRAS:

A jornada extraordindria de trabalho serd remunerada com adicional de 60%
(sessenta por cento), sobre o valor da hora normal.

18 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS:

A remuneracéo das horas extras dos comissionistas tomara por base o salario fixo, s
houver, mais o valor total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo numero de hora
contratuais efetivamente trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de
horas extras estabelecido neste instrumento normativo.
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19 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS NOS BALANCOS:

A remuneracdo dos comissionistas nos balancos tomara por base o valor total das
comissdes auferidas naquele més, dividindo-se pelo numero de horas trabalhadas,
acrescentando-se ao valor-hora do adicional estabelecido nesta Convencao Coletiva.

20 - COMPENSACAQ DO HORARIO DE TRABALHO:

As empresas, respeitando a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho dos empregados, poderdo estabelecer a duragéo diaria superior a normal, até o
limite maximo permitido legalmente, visando a compensagdo das horas n&o trabalhadas na
semana, inclusive em relagdo 2 supressio do trabalho aos sabados, sem que esse acréscimo
seja considerado como horas extras.

Paragrafo 1°- A compensacdo & extensiva a todos os empregados em cooperativas.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo elaborar um guadro de horario de trabalho nos critérios
estabelecidos pela legislagdo em vigor e por esta Convencao, fixando o mesmo em lugar visivel
aos empregados. )

21 - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO:

O célculo para o pagamento de férias e 13° salaric aos comissionistas, sera pelo valor
médio das comissdes dos Ultimos 06 (seis) meses.

22 - DISCRIMINACAO DAS REMUNERACOES DOS COMISSIONISTAS:

Os valores das remuneracdes percebidas pelos comissionistas nos ultimos seis
meses serdo obrigatoriamente, relacionado no verso da rescisdo de Contrato de trabalho do
empregado, por ocasido da homologagao.

23 - FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de
completar um ano de servigo, tera direito ao recebimento de ferias proporcionais, a razéo de 1/12
(um doze avos) da respectiva remuneracao mensal, por més completo de trabalho ou fracao
superior a 14 (quatorze) dias.

24 - INDENIZACAO POR TEMPO DE TRABALHO:

Para os empregados com 05 (cinco) anos ou mais de trabalho na mesma empresa que vier
a ser dispensado sem justa causa por iniciativa da empresa, tem direito a uma indenizagao
equivalente a um salario mensal percebido no ato da rescisdo de contrato sem qualquer reflexo.
25 - DISPENSA DO AVISO PREVIO:

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do termine do aviso
prévio quando concedido pelo empregador, fica dispensado do cumprimento do mesmo,
recebendo proporcionalmente os dias efetivamente trabalhados.

26 - RESCISAC DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA:

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera
indicar por escrito, a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de nac poder alegar-la
posteriormente em juizo.

27 - ESTABILIDADES AQ EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego ao acidentado, na forma do art. 118 da Lei 8.213/91, pelo
periodo de 01(um) ano.

28 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

A mulher gestante apos o retorno & atividade na empresa, ndo podera ser dispensada
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sendo que neste periodo ndo podera ser dado o aviso previo.

29 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE:
rarios d{\
|

Fica assegurado o direito de abono de falta ac empregado estudante nos ho
exames, desde que pré-avisado o empregador 24 (vinte e quatro) horas antes.
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30 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta ao trabalhador (2) no caso de necessidade de acompanhamento
em consulta médica, de dependente até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovagio por
declaragdo medica.

31 - LOCAL PARA LANCHE:

A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitorio destinara local em condicbes de
higiene para que os empregados possam efetuar seu lanche.
32 - FORNECIMENTO DE LANCHE:

As empresas fornecerdo, obrigatoria e gratuitamente, lanches para os seus
empregados, no inicio da jornada extraordinaria, quando estes estiverem trabalhando em regime
de horas extras.

33 - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM:

Serado fomecidos aos empregados gratuitamente uniformes, calgados e maquiagem,
guando exigidos pela empresa.

34 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO:

Havera assentos nos locais de trabalho para os empregados, em local onde possam
ser utilizados durante as pausas permitidas pelo servigo no intervalo de atendimento.
35 -  ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:

Os atestados formecidos por médicos e dentistas serfo aceitos pelas Empresas para
todos os efeitos legais. )

36 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO:

Fica obrigatéria a utilizacdo de registro manual, mecanico, eletronico ou outra forma
estabelecida em Lei para efetivo controle de hordrio de trabalho, com qualquer numero de
empregados.

Paragrafo Unico: Em caso de cartdo eletrénico/mecanizado, as Empresas s&o obrigadas a
utilizar equipamentos que fomegam o relatorio didrio de suas horas trabalhadas ao fim do
expediente ao trabalhador.

37 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS:

Durante a vigéncia da presente Convencgdo, os empregados admitidos nd&o poderao
perceber remuneragio inferior & dos empregados dispensados, desde gque admitidos para
trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de
comprovacgio de experiéncia anterior.

38 - EMPREGADOS MAIS NOVOS NA EMPRESA:

O empregado mais novo na Empresa néo podera perceber salario superior ao mais
antigo na fungdo, salvo em caso de existéncia de quadro de carreira homologado pelo Ministerio
do Trabalho.

39 -  EMPREGADOQ SUBSTITUTO:

Enquanto perdurar a substituicdo que nd3o tenha carater meramente eventual, o
empregado fara jus ao salario do substituido.

40 PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

A quitagao das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa de acordo com a Lei
7.855 Art. 477 da CLT
Quando o empregado pedir desligamento sem cumprimento do aviso previo a empresa tera
(dez) dias da data do desligamento para efetuar o pagamento, caso contrario incorrera na
acima.




- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE JOACABA

ol - Y Rua Frei Rogério, 525 - Cx. Postal 154 - Centro - 89600-000 Joagaba - SC
' L "f@i_ CNPJ: 84.590.934/0001-10 - Fone/Fax: (0xx49) 3522-3977
3 E-mail: secjba@secjba.org.br - Site: www.secjba.org.br
: _)5 Base Temritorial: Joacaba, Herval d'Oeste, Campos Novos, Capinzal, Qurrn, Lacerdapaolis, Erval Velho
*‘* Treze Tilias, Catanduvas, Agua Doce, Monte Carle, Tangara, Ibicars, Vargem Bonita, Luzerna, Vargem

Zortéa, Abdon Batisia, Brundpolis, Celso Ramos, Anita Garibaldi

41 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados comprovanie de
pagamento mensal, contendo além da identificacdo da Empresa, discriminagdo de todos os
valores pagos, bem como dos respectivos descontos.

42 - ANOTACAQ NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, oS
percentuais das comissdes efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como 0 salario fixo, se
houver, e a funcio efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagao Brasileira
de Ocupacdes. . )

43 - SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O Contrato de Experiéncia ficard suspenso durante a concessao do beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés o termino do referido beneficio.

44 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO — CAMPOS NOVOS
Funcionamento das cooperativas em geral localizadas no municipio de Campos MNovos
obedecerdo aos seguintes horarios. Estabelecidos por Lei Municipal:

a) De segunda a sexta das 08h00min as 19h00min

b) Sabado das 08h00min as 12h00min

¢) Sabado dias D das 08h00min as 16h00min

SUPERMERCADO MERCEARIAS HIPERMERCADO

a) Sequnda a sexta das 08h00min as 20:00 horas

b) Sabado das 08:00 as 19.00 horas

Em data que se comemora o aniversario das lojas, datas especiais estabelecidas pela CDL
poderdo estabelecer horario diferenciado em acordo coletivo entre as entidades Sindicais.

Nos domingos e feriados os estabelecimentos permanecem fechados.

Nos outros Municipios abrangidos por esta Convencao Coletiva, vigorara o horario oficial
estabelecido por Lei Municipal.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizagdo da mao de obra laboral em datas e horarios
diferentemente das especificadas nesta Convencéo Coletiva, salvo acordos em datas especiais.

45 - CURSOS E REUNIOES:

)\7 As reunides, quando 0 comparecimento for exigido pelo empregador, deverao ser
fealizadas durante a jomada de trabalho ou fora do horario normal mediante o pagamento de
horas extras aos empregados participantes.

46 - QUADRO DE AVISOS:

Fica permitida a colocacio de quadros de avisos, sob a responsabilidade da entidade
sindical, no ambito da Empresa para fixagéo de editais, avisos e noticias Sindicais.
47 -  SINDICALIZACAO:

As empresas se comprometem a colaborar na Sindicalizagdo dos Empregados em
especial na admissdo, além do recolhimento aos cofres sindicais, as mensalidades e outras
contribuicdes expedidas e estabelecidas.

48 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas liberardo um membro da diretoria do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Joagaba, por empresa sem prejuizo de seus salarios até 10 (dez) dias por ano,
sendo no maximo 02 (dois) dias por més, para participar de reunides, assembléias ou encontros
de trabalhadores, desde que previamente solicitado pelo Sindicato.

49 - RELACAO DE EMPREGADOS:

As empresas ficam obrigadas a enviar a esta entidade, até 15° dia do més
subsequente ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Joagaba a relacdo dos empregados
abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, com seus respectivos salarios,
devidamente reajustados.
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50 - PENALIDADES PELO NAQ CUMPRIMENTO DA CONVENCAO:

Multa de um salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das cldusulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
revertendo & mesma em favor do empregado (a) prejudicado (a). Em caso de reincidéncia sera
cobrada a penalidade equivalente a 100% (cem por centro) do salaric normativo da categoria
profissional.

51 - RENEGOCIACAQ:

Baseado no instituto da livre negociagdo, as partes reunir-se-&0 novamente em
qualquer data, para discuss&o de eventuais reivindicagbes da Categoria profissional, bem como a
Politica Salarial que esteja em vigor.

52 -  VIGENCIA:

O presente termo de Convengdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 12 {doze)
meses com inicio em 01 de Janeiro de 2.016 até 31 de Dezembro de 2.016, independentemente
da data do deposito junto a DRT/SC.

a) a presente CONVENGAQ COLETIVA podera ser revisada, em caso do Governo
decretar nova formula de reajuste de salario.

E por estarem justo e contratado, assinam a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho em 03 vias de idéntico teor, para fins de direito.

Joacgaba (SC), 19 de janeirc de 2016.

)
Coocam — Cooperativa Agropecuaria Camponovence

Presidente - Jodo Carlos Di Domenico

o

Presidente - Aquilino Rodrigues




